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Notda: Tot personalul scolii (didactic si nedidactic) are obligatia sd-si insuseascd si sd respecte
prevederile Legii invatimdantului preuniversitar nr. 198 / 2023, Legii Educatiei Nationale nr. 1
din 2011 si Regulamentului de organizare §i functionare a unitdatilor de invatamdnt
preuniversitar nr. 4183 / 04.07.2022 , precum si prezentul Regulament de organizare si
functionare al Scolii Gimnaziale Galicea Mare.

BAZA CONCEPTUALA

Prezentul regulament a fost reactualizat n septembrie 2023, ludndu-se in considerare

urmatoarele legi si ordonante de urgenta:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 / 2023;

- Legea 1/2011 a Educatiei Nationale;

- OME nr. 4183/ 04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar;

Anexa nr. 1 OMEN nr. 5123/15.12.2014 referitoare la evaluarea nationala CLASELE II,
1V, VI,

Ordonanta de urgentd OU 75/ 2005 privind asigurarea calitdtii si Legea nr. 87/ 2006
privind asigurarea calitatii in invatdmant;

0.M. 4595/2009 privind evaluarea personalului didactic;

art. 2 al Legii nr. 29/ 2007 (completarea Legii 35/ 2007) MECTS 29351 / 3.04.2007
referitoare la planul de masuri ISJ Dolj privind cresterea sigurantei civice; Ordinul
prefectului nr. 400/ 3.11.2010 privind aprobarea Sistemului cadru de asigurare a
protectiei unitatilor scolare;

Codul muncii - Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 319 / 2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 646 din 26 iulie 2006;

Statutul Elevului din Ordinul 4742/ 2016 modificat prin OME 3797/ 08.03.2023

Anexa la Ordinul M.E. nr. privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar.



CONSIDERATII GENERALE:

Art. 1. — Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei,
ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu actele normative subsecvente, ale Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar in conformitate cu Ordinul nr.
5079/2016 publicat in Monitorul Oficial nr. 720/19. 09. 2016 si ale Legii nr. 53/2003 modificata si
completatd prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii.

Art. 2. — Regulamentul intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Scolii Gimnaziale
Galicea Mare si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter
scolar si extrascolar, a activitatilor de natura administrativa si de secretariat.

Art. 3. — (1) Regulamentul intern este elaborat de catre un colectiv de lucru, numit prin hotararea
consiliului de administratie si coordonat de un cadru didactic.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant se supune spre
dezbatere, in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotdrare, de catre consiliul de administratie al unitatii.

(4) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatimant se indosariaza la bibliotecd si se publica pe site-ul scolii. Invatitorii/profesorii pentru
invatamantul primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul
de organizare si functionare, la Tnceputul anului scolar sau cand este modificat. Personalul unitatii
de invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semnatura,
faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare al
unitatii de invatamant si la modificdrile acestuia.

(5) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Invatdmant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(6) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori este nevoie.
Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant
se depun 1n scris si se inregistreaza la secretariatul unitdtii de invatamant, de catre organismele care
au avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare
prevazute in prezentul regulament.

Art. 4. — Acest regulament se aplicd in incinta si In curtea scolii pentru tot personalul salariat al
scolii, elevi, parinti/reprezentanti legali ai elevilor.

Art. 5. — Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de
exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau
religioasi, SCOALA GIMNAZIALA GALICEA MARE, STR. CRAIOVEI NR. 1, GALICEA
MARE, DOLJ, TEL./FAX: 0251 316006, E-MAIL: scoala galiceamare@yahoo.com,
www.scoalagaliceamare.ro
Art. 6. In unitate sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care incalca normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol
sandtatea si integritatea fizica si psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.
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Prezentul Regulament de ordine interioara este structurat in urmatoarele
capitole:

Cap. | - Organizarea scolii

Cap. Il - Activitatea manageriali scolard
1. Director
2. Consiliul Profesoral
3. Consiliul de Administratie
4. Catedre, comisii metodice
5. Consiliul clasei

Cap. 11 - Activitatea cadrelor didactice
1. Responsabilitati, drepturi
2. Activitatea de perfectionare continua
3. Organizarea serviciului pe scoala
a. Sarcinile profesorului de serviciu

Cap. IV. Compartimentele de executie
Catedrele/ Comisiile metodice

1. comisii metodice

2. comisii de lucru

Cap.V - Activitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic
1. Secretar
2. Administrator financiar
3. Ingrijitor curatenie
4. Muncitor de intretinere

Cap.VI - Activitatea elevilor
1. Exercitarea calitatii de elev
2. Drepturile elevilor
3. Responsabilitatile elevilor. Recompense. Sanctiuni.
4. Codul comportamental al elevului

Cap. VII - Activitatea parintilor
1 .Responsabilitatile parintilor



Cap. |. ORGANIZAREA SCOLII

Scoala Gimnaziala Galicea Mare, jud, Dolj - este o unitate de
invatdmant cu personalitate juridica cu urmatoarele structuri:

- Gradinita cu program normal Nr. 1

- Gradinita cu program normal Nr.2

Forma da invatamant este de zi. Cursurile se desfasoara intr-un singur schimb.
Procesul instructiv-educativ se realizeaza prin lectii, activitati didactice in laborator, alte
activitati scolare, culturale si sportive in concordanta cu prevederile Curricumului
National.

Activitatea didactica se realizeaza pe baza unui orar saptimanal elaborat de

catre Comisia pentru orar, in baza planului de invatamant si a incadrarii personalului
didactic. Comisia este condusa de un cadru didactic din Consiliul de Administratie.

(1) invatamantul prescolar, primar si gimnazial functioneaza in programul de dimineata 08:00-
14:00;

(2) Ininvatamantul primar, ora de curs este de 45 minute cu o pauzi de 15 minute dupa fiecare
ora;

(3) In situatia in care clasele I-IV functioneaza impreuni cu clasele din ciclul gimnazial, ora de
curs este de 50 minute, cu o pauzd de 10 minute dupa fiecare ora;

(4) Pentru clasele gimnaziale, ora de curs este de 50 minute, cu o pauza de 10 minute dupa
fiecare ora;

(5) Orade curs pentru clasa a Vlll-a este de 50 minute cu o pauza de 10 minute dupa fiecare
ora;

In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor vor fi
modificate, cu aprobarea Inspectorului Scolar General, la propunerea, bine fundamentata, a
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant.

In scoala se pot desfagura numai activitati culturale sau sportive la cererea unui cadru
didactic si aprobate de director.

Art. 7. - (1)Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2)Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.

(3)In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile.

(4)Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:
a)la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant,
in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii
cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni
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oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem
hibrid;

b)la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie
al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general.

Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se

realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

Asigurarea pazei unitatii de invatamant se face astfel:
s-a intocmit planul de paza al scolii in colaborare cu organele de politie, stabilindu-se reguli
concrete privind accesul, paza si circulatia persoaneleor in incinta scolii.

Asigurarea serviciului pe scoala se face astfel:

- In scoald, pe durata desfasurarii cursurilor, Se va organiza permanent
serviciul pe scoala efectuat de cadrele didactice, conform programului de pauze elaborat de
scoala;

- Cadrele didactice vor face serviciul pe scoala in afara orelor de curs ale acestora sau in zilele
Cu program mai putin incarcat;

- Tn fiecare zi sunt stabilite 3 cadre didactice care vor avea repartizate sectoare conform unui
grafic stabilit.

Accesul persoanelor in unititile de invatamant se face astfel:

- accesul persoanelor straine este permis prin intrarea principala pe baza legitimarii,dupa
efectuarea procedurilor de identificare ;

- pentru persoanele straine scolii cu drept de control, in baza legitimatiei eliberata de
institutia de la care provin;

- personalul de serviciu va conduce vizitatorul la locul de intalnire stabilit de conducerea
unitatii si anunta persoana cu care vizitatorul solicita intalnirea;

- vizitatorii trebuie sa respecte regulile stabilite de scoala;

- accesul parintilor in scoala este permis la solicitarea cadrelor didactice, la sedintele cu
parintii, pentru solicitarea unor documente (conf. programului cu publicul) , in cazul unor
situatii speciale.

- este interzis accesul in unitate al persoanelor turbulente sau a celor sub influenta bauturilor
alcoolice;

- se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau
bauturi alcoolice
Tn cazul in care in unitatea de Tnvitimant se produc evenimente, conducerea scolii are

obligatia sa informeze Inspectoratul Scolar judetean Dolj sau alte organe abilitate.
Scoala este prevazuta cu 2 cai de acces: una pentru elevi si una pentru cadre,
respectiv, vizitatori.



Cap. Il ACTIVITATEA MANAGERIALA SCOLARA

1. DIRECTORUL

Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general.
Art. 1. - R.O.F.U.I.P.

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor ; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitatii de invatamant, in masura
in care exista, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

1.a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de

consiliul de administratie;

2.b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o

propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere
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majoritara a invatamantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locala cu
obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;

3.c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIHIR);

4.d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

5.e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

6.f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

7.9) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

8.h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

9.1) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile
respective;

10.j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

11.k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

12.1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatamant;

13.m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de invatamant;

14.n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

15.0) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

16.p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

17.q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

18.r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

19.s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
ale salariatilor de la programul de lucru;

20.t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

21.u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;



22.v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

23.w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

24.x) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv a reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

25.y) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

26.z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

27.aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea
de valorificare a acestora.

(5)Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri
in unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant,
in conformitate cu prevederile legale.

(7)Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct
sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de
regula membru al consiliului de administratie.

(8)Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 2. - In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 3. - (1)Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2)Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

(3)Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar se
face in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.



Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima
situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotararea consiliului
de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din
functie a directorului unitatii de invatamant.

2. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 4. - (1)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3)Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si
are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde
declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera
abatere disciplinara.

(4)Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza
in unitatea de invatamant.

(5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6)Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului profesoral,
cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8)In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
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c)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi "pentru”, numarului de voturi "impotriva™ si a numarului de abtineri;

d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.

(9)Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica
stampila unitatii de invatamant.

(11)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(12)In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
invatamant.

Art. 5. - Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a)analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c)dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

d)dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

e)aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare invatator/institutor/profesor
pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de
amanari, diferente si corigente;

f)valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatamant;

g)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h)valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din invatamantul primar;

i)avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si 0 propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridica care scolarizeaza elevi in invatamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritara a invatamantului dual, consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locala
(CDL) si il propune spre aprobare directorului;

J)avizeaza proiectul planului de scolarizare;
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k)valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

I)propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice;

m)dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a
acestora;

o)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

g)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 6. - Documentele consiliului profesoral sunt:

a)tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b)convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

3. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 7. - (1)Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2)Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

(3)Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie si
conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului,
sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4)Pentru unitatile de invatamant particular si confesional, conducerea consiliului de administratie
este asigurata de persoana desemnata de fondatori.

(5)Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(6)In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 8. - (1)La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de invatamant.
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(2)La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative ale
parintilor din unitatea de invatamant, daca acestea nu au membri in componenta organului de
conducere al unitatii de invatamant.

4. CONSILIUL CLASEI

Art. 9. - (1)Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei, reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de
catre elevii clasei.

(2)Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

(3)Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4)In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 10. - Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a)analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b)stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c)stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de invatamant cu profil
pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invatamantul primar;

d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e)participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f)analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 11. - (1)Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotarari cu votul a jJumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un
dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

e Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare ce preda la

clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al Comitetului de parinti al clasei si din liderul
elevilor clasei respective (cu exceptia celor din invatamantul primar).
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e Presedintele Consiliului clasei este invatatorul / dirigintele.
e Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(b) stabileste masuri de asistenta educationala, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau
de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul
acestora in unitatea de invatamant preuniversitar si in afara acesteia, si propune consiliului
profesoral validarea mediilor mai mici decat 7,00 sau a calificativelor ,,suficient” si ,,insuficient”,
pentru invatamantul primar;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(f) propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a consiliului profesoral, dupa caz,
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(9) In situatii de calamitti, intemperii, epidemii, pandemii sau alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei, se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

Art. 12. Comitetul de parinti al clasei

(1) Comitetul de parinti al clasei se alege anual, in primele 30 zile de la inceperea anului
scolar, in adundri generale ale parintilor.

(2) Adunarile generale ale parintilor se convoaca de catre invatator/diriginte.

(3) Comitetul de parinti al clasei este format din 3 persoane: presedinte si 2 membrii.

(4) Comitetul de parinti al clasei sprijina procesul instructive-educativ.

Art. 13. Comitetul Reprezentativ al Parintilor/ Asociatia de Parinti

(1) Comitetul reprezentativ al parintilor este format din totalitatea parintilor, reprezentati de
presedintii comitetele de parinti ale claselor.

(2) Comitetul reprezentativ al parintilor este convocat de directorul scolii in adunarea generala
dupa ce s-au stabilit comitetele de parinti pe fiecare clasa.

(3) Comitetul reprezentativ al parintilor se alege in adunarea generala.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza pe baza unui regulament
propriu, parte componeneta a Regulamentului intern.

(5) Comitetul reprezentativ al parintilor este format din presedinte si 3-5 membri;

(6) Comitetul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantul parintilor in Consiliul de
administratie.

(7) Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii:

a)  sprijina conducerea scolii in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
atat pentru activitatile curriculare, cat si extracurriculare;
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b)  sprijina invatatorii si dirigintii in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor de
varsta scolara si de imbunatatire a frecventei;

C)  sprijind conducerea scolii in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

d)  sprijina colectivul didactic si conducerea scolii in organizarea consultatiilor si dezbaterilor
pedagogice cu probleme privind educatia elevilor;

e)  conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

f)  sprijind scoala in organizarea si defasurarea activitatilor extracurriculare;

g) atrag persoane fizice sau juridice care prin contributii financiare sau materiale sustin
programe de modernizare a educatiei si a bazei materiale a scolii.

(8) Comitetele de parinti pot realiza venituri proprii prin organizarea, in colaborare cu scoala, a
unor manifestari cultural-artistice, sportive, turistice sau din donatii si sponsorizari din partea unor
persoane fizice sau juridice din tard sau din strdinatate. Personalul didactic nu opereza cu aceste
fonduri.

Cap. Il ACTIVITATEA CADRELOR DIDACTICE

1. RESPONSABILITATI SI DREPTURI
Activitatea la clasa;

e Toate cadrele didactice au obligatia de a-si1 insusi coordonatele noii reforme in invatamant
si de a actiona pentru asumarea acesteia;

e Vor actiona permanent pentru cunoasterea domeniilor curriculare, a programelor scolare
(obiectivelor cadru, obiectivelor de referinta, activitati de invatare, continuturi i
standarde curriculare de performantd, pentru alegerea si aplicarea manualului alternativ
adecvat elevilor cu care lucreaza);

e Vor actiona permanent pentru respectarea planului cadru de invatamant (curriculum nucleu
si al celui la decizia scolii), pentru proiectarea continuturilor invatarii din perspectiva unui demers
centrat pe formarea competentelor-cheie si asigurarea educatiei de baza pentru toti,

e Vor urmari permanent activitatea instructiv-educativa, finalitatile invatamantului
obligatoriu, asigurarea la fiecare disciplind a continuitatii de la un ciclu curricular la altul si de la o
clasa la alta;

e Vor actiona permanent pentru aplicarea Ordinului cu privire la temele pentru acasa in

invatamantul preuniversitar;

e Sevor implica direct in cadrul Consiliului clasei in rezolvarea problemelor legate
de scolarizarea si frecventa elevilor, comportamentul acestora, evaluarea progresului scolar, analiza
volumului temelor pentru acasa, stabilirea masurilor educationale comune, stabilirea notelor la
purtare etc;

e Vor transpune in practicad normativele privind evaluarea rezultatelor la invatatura
in conformitate cu metodologia Serviciului National de Evaluare si Examinare, a
reglementarilor M.E.N si a prevederilor Regulamentului de functionare a unitatilor de invatdmant
Notele sau calificativele acordate se comunica elevilor si se trec in documentele de inregistrare
corespunzatoare.

15



e Presteazd In medie 8 ore de munca pe zi (ore de curs, pregatirea acestora, corectarea etc.) in
scoald si in afara acesteia; au obligatia de a respecta orarul scolii, de a nu intarzia la ore, de a se
incadra in timpul acordat orelor de curs si pauzelor;

e Au obligatia de a utiliza materialul didactic aflat in dotarea scolii, de a crea materiale
didactice si mijloace de invatdmant necesare activitatii cu elevii;

e Auobligatia de a se pregati temeinic pentru fiecare activitate didactica si educativa.
Cadrele didactice care nu au gradul definitiv si cele suplinitoare (fara studii superioare) au obligatia
de a intocmi proiecte de lectii pentru toate activitatile instuctiv-educative.

Prin intreaga activitate au datoria de a face front comun in directia respectarii de catre colegi
si elevi a Regulamentului de ordine interioara (mai ales in formarea
deprinderilor intelectuale instrumentate; a deprinderilor de comportare civilizata in
scoald si in afara ei, in respectarea ordinii si disciplinei);

e Auobligatia de a participa la consiliile profesorale, la activitatile de perfectionare continud,
la celelalte activitati organizate in vederea sporirii eficientei procesului instructiv-educativ;

e Raspund in fata conducerii scolii si a forurilor superioare de calitatea muncii desfasurate si
de rezultatele obtinute in instruirea si educarea elevilor;

e Raspund direct de protectia elevilor in timpul orelor de curs, in timpul activitatilor
educative si a celor extracurriculare organizate;

o Este interzisa parasirea claselor In timpul programului,fara un motiv intemeiat;

¢ Elimina din arsenalul procedeelor si metodelor educative pe cele punitive (lovirea sau
lezarea fizica sau morala a elevilor).

e Se bucura de toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare si nimeni nu le poate leza
demnitatea si personalitatea.

e Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice. Vizitarea
unitatii de invatamant si asistentele la orele de curs sau la actiuni scolare/extrascolare efectuate de
persoanele din afara unitatii de invatamant, se face numai cu aprobarea directorului si a cadrului
didactic.

e Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentanti institutiei cu drept de control 1.S.J,
ARA.C.LP;'

e Directorul, membrii ai CA, sefi ai catedrelor/comisiilor metodice pot asista la actiunea
didactica conform unui grafic stabilit si afisat. In afara acestui grafic orice cadru didactic nu poate fi
asistat decét cu acordul personal.

e Inregistrarea magnetica sau video a activitatii didactice nu poate fi facuta decat cu acordul
cadrului didactic care o conduce.

e Multiplicarea sub orice forma a inregistrarii activitatii didactice de catre elevi sau de alte
persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic.

e Cadrele didactice au dreptul de a fi anuntate cu privire la orice forma de perfectionare.

e Audreptul de a fi informate de catre directorul scolii despre problemele dezbatute la
sedintele de lucru lunare ale directorului cu reprezentanti 1.S.J.

e Audreptul de a fi informate in cadrul consiliilor profesorale despre deciziile luate de
Consiliul de Administratie al scolii.

e Audreptul la propuneri si autopropuneri privind activitatea diferitelor comisii la nivelul
scolii.

e (adrele didactice au dreptul de a se apara si a fi aparate privind raspunderea disciplinara
conform legii.

¢ Raspunderea materiala a cadrelor didactice se stabileste conform legislatiei muncii.

e (Cadrele didactice sunt sanctionate cu desfacerea contractului de munca dupa 3 zile de
absentare nemotivata(CM)

Activitatea dirigintilor si invititorilor in plan educativ
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Profesorul diriginte

Art. 14. - (1)Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial;
(3)In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar.

Art. 15. - (1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in
baza hotararii consiliului de administratie.

(2)La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3)De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 16. - (1)Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2)Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea
se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3)Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a)in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b)in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi
adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenta.

(4)Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a)teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b)teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5)Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art. 17. - (1)Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.
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(2)Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora
si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3)Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu
0 programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 18. - Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1.organizeaza si coordoneaza:

a)activitatea colectivului de elevi;

b)activitatea consiliului clasei;

c)intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d)actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e)activitati educative si de consiliere;

factivitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2.monitorizeaza:

a)situatia la invatatura a elevilor;

b)frecventa la ore a elevilor;

c)participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d)comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e)participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3.colaboreaza cu:

a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

b)cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c)directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d)asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e)alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g)persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4.informeaza:

a)elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b)elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;
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c)parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali,
precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
d)parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant;
e)parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;
5.indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.
Art. 19. - Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a)completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);
b)motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
c)propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;
f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalog si
in carnetul de elev;
g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;
J) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.
Art. 20. - Dispozitiile art. 17-19 se aplica in mod corespunzator si personalului didactic din
invatamantul prescolar si primar.

Capitolul IV. Compartimentele de executie
l. Catedrele/ Comisiile metodice
Tn scoala se constituie comisii metodice si comisii de lucru, dupi cum urmeaza:
m Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
1. Comisii cu caracter permanent:

A.Comisia pentru curriculum;

B. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC)

C. Comisia pentru securitate i sandtate Tn munca si pentru situatii de urgenta
D.Comisia pentru control managerial intern
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E. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

F. Comisia de perfectionare si formare continua

G.Comisia pentru programe, proiecte si parteneriate educationale

2.Comisii cu caracter temporar si ocazional:

- Comisia pentru organizarea examenelor

- Comisia pentru olimpiade si concursuri gscolare

- Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica
- Comisia de inventariere si receptia bunurilor din patrimoniul scolar

- Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
- Comisia pentru aplicarea programului "Corn si lapte”

- Comisia de cercetare disciplinara

- Comisia pentru aprovizionarea cu manuale

- Comisia paritara la nivel de unitate scolara

- Comisia pentru achizitionarea unui calculator, "EURO 200"

Comisiile metodice si comisiile de lucru au urmatoarele atributii:

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a scolii si strategia acesteia, cuprinzand
obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

b) dezbat probleme privind realizarea prevederilor programelor analitice, planificarea materiei,
modernizarea predarii, folosirea mijloacelor de invatamant;

C) organizeaza schimburi de experienta prin interasistente, lectii deschise, simpozioane, mese
rotunde, dezbateri, comunicari stiintifice;

d) discuta probleme privind organizarea si desfasurarea lectiilor de recapitulare a materiei;

e) analizeaza rezultatele elevilor si stabilesc masuri pentru eliminarea lipsurilor in pregatirea
acestora;

f)  discuta si stabiliesc masuri de realizare a unui sistem unitar de cerinte privind verificarea si
aprecierea cunostintelor elevilor, subiecte pentru teze, teste etc.;

g) 1ntocmesc rapoarte cu rezultatele cadrelor didactice in predare raportate la nivelul de
pregatire a elevilor.

Activitatea fiecarei comisii §i catedre este condusa de un responsabil numit de director in

baza propunerilor Consiliul profesoral.
Sefii comisiilor catedrelor au urmatoarele atributii:

a) Tntocmesc programele de activitate;

b) conduc sedintele;

c) efectueaza asistente la ore;

d) acorda sprijinul cadrelor didactice pentru pregatirea diferitelor materiale;

e) selectioneaza si valorifica cele mai bune materiale din activitatea colectivului;
f) tin evidenta

Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.
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Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant,
prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 21. - (1)Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor prevazute la
art. 71 alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai
reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ
al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisieli
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant.

Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

(4)Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a)asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didactica;

b)realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

c)asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d)asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e)organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

fimplementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g)consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h)realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

i)asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;

Jrealizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

K)orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

. ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE CONTINUA

e Toate cadrele didactice si celelalte categorii de personal au obligatia de a-si perfectiona
continuu pregétirea profesionala (stiintifica si metodicd) prin studiu individual, prin participarea la
activitatile organizate in scoala si-n afara ei, prin obtinerea gradelor didactice, implicarea in actiuni
de dezvoltare (experimentare) stiintifica, didactica sau psiho-pedagogica.

e Activitatea de perfectionare continud se desfasoara in scoald prin:
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- activitatile organizate la nivelul Consiliului Profesoral,

- activitatile comisiilor metodice ;

- activitatile comisiei educative si dirigintilor;

- activitatile premergatoare si in timpul obtinerii gradelor didactice;

- activitatile organizate in cadrul bibliotecii scolii.

Programele de perfectionare de la nivelul organismelor metodice vor cuprinde:

- informari stiingifice de specialitate;

- informari pedagogice, psihopedagogice si sociologice;

- informari metodice;

- studii de caz;

- modele de instrumente de evaluare curenta si sumativa;

- informari in domeniul legislatiei generale si scolare;

- activitati practice in domeniul specialitatii.

In afara scolii cadrele didactice vor participa la urmitoarele forme de perfectionare:
- activitati la nivelul cercurilor pedagogice;

- sesiuni metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane si schimburi de
experientd pe probleme de specialitate si psthopedagogice;

- stagii periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor
educatiei;

- forme de perfectionare prin corespondenta (IDD);

- cursuri organizate de societati stiintifice si de alte organizatii profesionale ale
personalului didactic;

- cursuri de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice,
sau pentru obtinerea gradelor didactice si definitivarii in Invatamant, in conformitate cu
legea;

- cursuri de pregatire si de perfectionare pentru personalul de conducere;

- cursuri postuniversitare;

- doctorat;

- program de perfectionare, o datd la 5 ani sau la schimbarea programelor si a

manualelor scolare sau la propunerea Consiliului de Administratie.
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3. ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA

e Organizarea serviciului se face in zilele cand elevii sunt in activitate pe baza planificarii
Tntocmite de colectivul cu asemenea responsabilitate;
e Serviciul pe scoala se organizeaza intre orele 7,30 - 15,00 (invatatori, profesori);
e Participarea cadrelor didactice la serviciul pe scoala se va face tindnd seama de numarul de
ore de curs din ziua respectiva.
e Repartizarea profesorilor si invatatorilor se va face pe sectoare pentru a asigura o buna
coordonare si supraveghere a elevilor;

Sarcinile profesorului de serviciu sunt:

Serviciul pe scoala este efectuat de cadre didactice conform unei planificari intocmite la inceputul
anului scolar:

- Este prezent la scoala intre orele 7,30 - 15,00;

- Organizeaza, controleaza si indruma activitatea elevilor in perioada de timp efectuata;

- Verifica cataloagele existente la inceputul serviciului si la sfarsitul acestuia;

- In timpul pauzelor vor fi prezenti in mijlocul elevilor asigurand respectarea ordinii si
disciplinei;

- Va parasi scoala dupa ce au plecat toti elevii i a asigurat securitatea cataloagelor;

- Asigurd intrarea/iesirea ordonata a elevilor la/de la cursuri, precum si folosirea de cétre
acestia a scarilor repartizate lor;

- In cazuri deosebite apeleaza la serviciile salvarii, pompierilor, politiei;

- Raspunde pe perioada serviciului de respectarea normelor de protectie civila si P.S.1. in
sectorul repartizat;

- Dupa terminarea serviciului de zi intocmeste un proces verbal in care consemneaza
evenimentele deosebite si face propuneri de imbunatatire a activitatii.

- nu se admite sub nici o forma schimbarea profesorului de serviciu, cu exceptia situatiei in
care are ore la alta scoala in acelasi interval de timp sau se afld in concediu medical.

- profesorul de serviciu inregistreaza solicitarile pentru secretariatul scolii, atunci cand nu se
poate asigura permanenta aici.

- va verifica starea igienico-sanitara a scolii (sali de clasa, coridoare, lumina, caldura,
eventuale stricdciuni)

- asigura respectarea programului orar, suplinirea eventualelor absente ale cadrelor didactice
si informeaza in acest sens conducerea scolii (prin consemnarea in registrul de procese- verbale al
profesorului de serviciu).

- supravegheaza pauzele, interzice accesul persoanelor strdine , sesizeaza Politia (telefon) in
cazuri deosebite.

- solicita la secretariat completarea condicii de prezenta si invita cadrele didactice sa
semneze corect .

- ia masuri cu elevii care fumeaza sau favorizeaza patrunderea persoanelor strdine in scoala

- se Ingrijeste de asigurarea cataloagelor, a sdlilor de clasa si a mijloacelor de invatamant la
sfarsitul turei.

- consemneaza in registrul profesorului de serviciu eventualele deficiente si
disfunctionalitati, precum si autorii cauzelor etc. sau macar numele elevului de serviciu pe clasa sau
coridor.

- cu ocazia careurilor periodice, intervin cu popularizarea unor exemple concrete.
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Cap IV. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

1. SECRETARUL

e Efectueaza inscrierea elevilor verificand actele si completand registrul de evidenta si
nscriere a copiilor;

o Intocmeste lucrarile de secretariat privind inceperea anului scolar, incheierea semestrelor,
incheierea anului scolar si organizarea examenelor de orice fel;

e (Gestioneaza documentele scolare specifice activitatii: registre matricole, cataloage, situatii
privind evidenta si recensamantul elevilor etc;

e Completeaza foile matricole, certificatele de absolvire, si tine evidenta lor;

e Seingrijeste de procurarea documentelor privind legislatia scolara. Ordinele M.E.N.,
hotararile, regulamentele si instructiunile in vigoare vor fi ordonate si puse la dispozitia cadrelor
didactice si a celorlalte categorii de personal pentru studiu si informare;

¢ Intocmeste si trimite In termenele stabilite situatiile statistice scolare;

¢ Intocmeste, conform regulamentelor in vigoare, documentele privind salarizarea
personalului pe baza deciziei de angajare si de retribuire, a condicii de prezenta si a comunicarilor
privind retinerile din salariu (popriri, imputatii, amenzi, rate, chirii etc);

e Redacteaza corespondenta scolii si se Ingrijeste de expedierea ei;

e Raspunde nemijlocit de organizarea si pastrarea arhivei scolare in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

e Ia toate masurile pentru completarea si pastrarea dosarelor cu acte ale personalului didactic
st al cartilor de munca, respectand regimul de completare si pastrare;

e la masuri pentru folosirea in mod corect a condicii de prezenta si pastrarea acesteia in bune
conditii;

e Semnaleaza conducerii scolii abaterile de la regimul de completare a condicii de prezenta;

e Intocmeste actele si deciziile de angajare si transferare, eliberare, promovare, sanctionare si
pensionare pentru intregul personal, precum si alte decizii date de directorul unitatii.

e Asigurd pastrarea registrului de decizii si comunicarea lor;

e Respectd deciziile directorului privind regimul semnaturilor si folosirea stampilei;

e Regimul de activitate este de 8 ore zilnic conform programului fixat de conducerea scolii;

e Are obligatia de a primi si a inregistra orice sesizare scrisa.

e Are obligatia de a raspunde solicitarilor cadrelor didactice ce {in de competenta
secretariatului.

2. ADMINISTRATORUL FINANCIAR

e Reprezintd unitatea alaturi de conducatorul acesteia in relatii cu agentii economici, institutii
publice, etc, in cazul incheierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare, etc, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

e Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare ;

e Intocmeste acte justificative si documente contabile, cu respectarea formularelor si regulilor
de alcatuire si completare in vigoare ;

e Organizeaza si exercita viza de control financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile in
vigoare.
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e Urmareste incadrarea stricta in creditele aprobate;

e Urmareste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

e Verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihna, concediu medical, statele de
plata a burselor, etc.

e Intocmeste lunar bilanturi de verificare pe rulaje si solduri;

e Fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatile unitatii;

e Indeplineste orice alte sarcini cu caracter financiar- contabil date de conducatorii unitatii;

3. INGRIJITORUL

e Preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si raspunde
de pastrarea si folosirea lor in conditii normale ;

e Preia materialele pentru curatenie ;

e [Efetueaza lucrari de Ingrijire a sectorului: stergerea prafului, maturat, spalatul usilor,
geamurilor, faiantei, pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare si curatenie,
curatenia zilnica a salilor de clasa, curatenia curtii scolii Si a perimetrului acesteia ori de cate ori
este nevoie;

e Respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor si de protectie a muncii;

e In perioada vacantelor efectueaza curdtenia generala;

4. MUNCITOR DE INTRETINERE

e Efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladiri;
e Igienizeaza spatiile de invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de
zugraveli- vopsitorie ;
e Executa orice lucrari de reparatii cand este cazul;
e Verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizata;
e Respecta normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a
muncill.
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Cap.V. ACTIVITATEA ELEVILOR

1. DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

a) invatamant gratuit;

b) utilizarea gratuita sub indrumarea cadrelor didactice, a bazei materiale si didactice a scolii;
C) asistentd medicala gratuita;

d) manuale scolare gratuite;

e) rechizite gratuite, conform reglementarilor in vigoare;

f) libertatea de informare si de exprimare;

g) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

- Elevul sau, dupd caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaludrii, solicitdind cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

- In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacétoare,
elevul/parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, directorului unitatii de
invatdmant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

- Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invatdmant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua
lucrarea scrisa.

- Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (6) este nota rezultata in
urma reevaludrii. In cazul Invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre
cele doua cadre didactice.

- In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasa si nota

acordatd in urma reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial rarnane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma
reevaludrii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

- In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd In urma evaluarii iniiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnaturd si
aplicd stampila unitatii de Invatamant.

- Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.

- In situatia in care in unitatea de invatimant nu exista alti invatatori/ institutori/ profesori pentru
invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi
desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatdmantul primar sau profesori de
specialitate din alte unita{i de invatamant.

- Libertatea de a redacta si difuza reviste scolare proprii care nu contin elemente contrare in
vigoare;

- Dreptul de a participa la cercurile elevilor, care functioneaza pe baza unui statut propriu.

- Dreptul la reuniune se exercita in afara programului zilnic, activitatile putand fi sustinute in
scoald cu instiintarea si aprobarea conducerii scolii. Elevii pot organiza meciuri sau competitii
dupa orele de curs doar cu acordul si sub supravegherea unuia sau mai multor profesori.
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- Elevilor cu rezultate foarte bune la invatatura, sau celor cu probleme sociale dificile, li se
pot acorda burse de merit sau burse sociale in conformitate cu reglementarile in vigoare.
- Elevii cu aptitudini si performante scolare exceptionale pot promova doi ani intr-unul,
conform metodologiei elaborate de M.E.C.T.S
- Conform "Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar", elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, potrivit prevederilor
regulamentului Tn vigoare.
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2. EXERCITAREA CALITATII DE ELEV. INCETAREA EXERCITARII ACESTEI
CALITATI

e (alitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor, prin participarea la toate
activitatile curriculare i extracurriculare existente in programul fiecarei scoli;
e Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre cadrele didactice care
consemneaza 1n catalog absentele;
e Absentele datorate Imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau altor cazuri de
forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
e Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:
- adeverinta eliberata de medicul de familie;
- adeverinta sau certificat medical, eliberat de unitatea spitaliceasca, in cazul in care elevul
a fost internat Tn spital;
- cererea scrisd a parintilor/tutorelui pentru situatii familiale deosebite ( fara a depasi 3 zile
pe an scolar) aprobata de directorul unitatii de invatamant.

e Motivarea absentelor se face de catre invatatori si dirigingi in ziua prezentarii actelor
justificative sau dupa consultarea parintilor (sustindtorilor legali). Toate adeverintele trebuie sa aiba
viza cabinetului medical .

e Elevii de la invatamantul de zi cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave pot fi

scutiti partial sau total de frecventa, beneficiind de indrumarea scolii; scutirea se acorda la cerere, de
directorul unitatii, pe baza actelor doveditoare.

e Notele sau calificativele acordate se comunica elevilor si se trec Tn documentele de
nregistrare corespunzatoare (catalog, carnet de note, caiete de inregistrare a calificativelor, fisa de
observatie si apreciere) conform metodologiei elaborate de Serviciul National de Evaluare.

e La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/dirigintele convoaca Consiliul profesorilor clasei,
pentru stabilirea notei la purtare a elevilor in functie de comportarea generala in scoald si in afara
acesteia; notele la purtare mai mici de 7 (Suficient In invatdmantul primar) se discuta si se aproba atét
de acest consiliu cét si de director; decizia si motivarea fiecarei note mai mici de 7 (Suficient pentru
invatamantul primar) sunt aduse la cunostinta Consiliului profesoral de catre invatator/diriginte prin
raport scris.

e Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 (Insuficient pentru
invatamantul primar) la unul sau doud obiecte de studiu;

e Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare obiect din
planul de invatamant cel pufin media anuala 5 iar la purtare, media anuala 6 (Suficient la invatamantul
primar).

e Elevii amanati medical sau cu situatia neincheiata pe semestrul I 1si vor incheia, de regula,
situatia scolard in primele 4 saptamani de la reluarea activitagii.

e Sunt declarati repetenti:

- elevii care au obtinut la purtare medii anuale sub 5,00 ("insuficient" in Tnvatamantul
primar) la mai mult de doua obiecte de invatamant;

- elevii care au obtinut la purtare media anuala sub 6,00 (insuficient" in Invatdmantul primar),
indiferent de mediile obtinute la obiectele de studiu;

- elevii corigenti sau amanati care nu se prezintd sau nu promoveaza examenele de corigenta;

- elevii care absenteaza nemotivat peste 120 de zile scolare.

¢ In Invatdmantul primar, repetentia apare numai dupa finalizarea ciclului de achizitii
fundamentale (clasa a I1-a). Elevii care, la incheierea clasei I, se gasesc in situatia de repetentie, vor
ramane in colectivele in care au invatat in clasa I si vor intra intr-un program de remediere/recuperare
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scolara, realizat de invatatorul clasei, impreuna cu un specialist de Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogica.
e Laexamenul de corigentd sunt declarati promovati elevii care obtin, la fiecare obiect, cel
putin media 5,00 (suficient pentru ciclul primar).
e Elevii din fiecare clasa (din invatdmantul gimnazial) vor consulta optiunile prezente in lista
curriculara a scolii si vor prezenta in scris optiunile lor pentru anul scolar in curs.
e (alitatea de elev Inceteaza in conditiile de abandon scolar.
e Incetarea exercitarii calitatii de elev se realizeaza la incheierea studiilor din invatamantul
general obligatoriu sau la absolvirea liceului sau a scolii profesionale.
e Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua In mod exceptional, Tn urmatoarele
situatii:
- la schimbarea domiciliului parintilor;
- la recomandare de transfer, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sanatate publica;

3. RESPONSABILITATILE ELEVILOR. RECOMPENSE, SANCTIUNI

e Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata atat in scoala cat si-n afara ei; trebuie sa cunoasca
si sd respecte legile statului, regulamentul scolar si cel de ordine interioara, regulile de circulatie si cele
cu privire la apararea sanatatii, normele de tehnica a securitatii muncii, de prevenire si de stingere a
incendiilor, cele de protectie civila si de protectie a mediului.

e S poarte la scoala si la activitatile extracurriculare o inuta vestimentara care sa-i

particularizeze ca scolari ai unitagii noastre;

e Sa aiba tinuta, comportamente si atitudini decente;

o Este interzis elevilor:

- sa distrugd documentele scolare ( cataloage, foi matricole, carnete de note);

- sd deterioreze bunurile din patrimoniul scolii;

- sa aduca si sa difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea §i integritatea nationala a tarii;

- sa consume si sa detina droguri, bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;

- sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

- sa aduca jigniri s1 sd@ manifeste agresivitate in limbaj sau comportament;

- se interzice elevilor sa umble la instalatia electrica;

- sa introduca in perimetrul unitatii de invatamant orice tipuri de arme sau alte instrumente
precum munitie, petarde, pocnitori;

- sa aiba asupra lor telefoane celulare in timpul programului de scoala, al concursurilor si al
examenelor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de
clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

- sa lanseze anunturi false cu privire 1a amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de Tnvatdmant sau alte enunturi false ;

- sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de persoanele din unitatea de invatdmant;

e Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa-1 prezinte profesorilor/invatatorilor
pentru consemnarea notelor/calificativelor, precum si parintilor pentru informare in legatura cu
situatia scolara.

¢ FElevii din Invatdmantul obligatoriu trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite si sa le

restituie Tn buna stare la sfarsitul anului scolar, in conditiile prevazute de instructiunile de difuzare a
manualelor.
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¢ Elevii au obligatia sa salute respectuos cadrele didactice si personalul scolii, sa fie modesti si
cuviinciosi,

e Sunt obligati sa adopte un comportament caracterizat prin respect reciproc fata de colege
(colegi), fata de colegii care apartin altor etnii (minoritafi);

e Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare exemplara pot
primi urmatoarele recompense:

- evidentierea in fata colegilor de clasa;

- evidentierea de catre director in fata colegilor de scoald si a Consiliului Profesoral;

- comunicarea verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru
care este evidentiat;

- trimiterea cu prioritate in excursii sau tabere de odihna;

- acordarea de burse de merit, alte recompense materiale acordate de agenti economici sau

sponsori;

- premii, diplome, medalii, insigne;

- premiul de onoare al scolii;

e Scoala noastra va sprijini elevii care vor participa la olimpiadele nationale si internationale prin
activitati de pregatire organizate de profesorii scolii.

e Elevii care savarsesc fapte ce aduc atingere legilor in vigoare, prezentului Regulament de ordine
interioard, vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor cu:

- observatia individuala, mustrarea 1n fata clasei si mustrare in careul elevilor;
- mustrarea in fata Consiliului Profesoral;

- mustrarea scrisa;

- retragerea temporard sau definitiva a bursei;

- mutarea temporara sau definitiva, la o clasa paralels;

- mutarea disciplinara la alta scoala;

e Observatia individuala consta in dojenirea elevului. Sanctiunea se aplica de diriginte/ invatator

sau de director si nu atrage si alte masuri disciplinare.

e Mustrarea in fata clasei si /sau in fata consiliului clasei/ consiliului profesoral consta in
dojenirea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incat sa dea dovada de indreptare,
atragandu-i-se atentia ca daca nu-si schimba comportamentul i se va aplica o sanctiune mai severa.

Este insotita de scadere notei la purtare.

e Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevului in scris si inméanarea documentului parintilor,

personal, sub semnatura.

Este insotita de scadere notei la purtare.

Se consemneaza in raportul consiliului clasei, prezentat consiliului profesoral la sfarsitul
semestrului sau anului scolar si se inregistreaza in catalogul clasei.

e Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de director, la propunerea consiliului
clasei.

Este insotita de scadere notei la purtare.

e Mutarea disciplinara la o clasa paralela se aplica prin inméanarea in scris parintelui, sub

semnatura.

Se consemneaza in registrul de evidenta al elevilor in catalogul clasei si in registrul matricol.
Este insotita de scaderea notei la purtare.

o Telefoanele mobile gasite asupra elevilor vor fi retinute si restituite parintilor de catre diriginti,
cu proces verbal ca au luat la cunostinta prevederile prezentului regulament.
Daca telefonul va fi gasit si a doua oara asupra aceluiasi elev, acesta va fi retinut si restituit la
sfarsitul anului scolar.

e Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata mai sus da dovada de un comportament
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ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 sdptamani de scoald pana la incheierea semestrului/ anului
scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare se poate anula.

e La fiecare 20 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente
nejustificate din numarul de ore la o disciplina , va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

e Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii platesc lucrarile necesare reparatiilor sau
suporta toate cheltuielile pentru Tnlocuirea acestora. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste,
raspunderea materiala devine colectiva, revenind intregii clase.

e In cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzator, iar in caz de imposibilitate achita contravaloarea acestuia.

e Contestatiile Tmpotriva sanctiunilor se adreseaza in scris Consiliului de Administratie in termen
de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Contestatiile se solutioneaza in termen de 30 de zile , iar hotararea
Consiliului de Administratie este definitiva.

e Toate sanctiunile sunt comunicate parintilor sau sustinatorului legal.

Codul comportamental al elevilor
Tnceperea cursurilor

e Intrarea elevilor in curtea scolii este permisa numai cu 15 minute nainte de inceperea cursurilor,
iar in clasa cu 10 minute Tnainte de intrarea profesorului si invatatorului, in perfecta ordine si sub
directa indrumarea a invatatorului sau profesorului de serviciu.

e Elevii vor respecta distantarea prevazuta prin marcajele trasate in curtea scolii.

e Dupa intrarea invatatorului sau a profesorului in clasa, elevii nu mai au acces in clasa, decat cu
aprobarea expresa a cadrului didactic respectiv.

e Elevii nu au voie si intre in scoala pe usa din fata si nici sa stationeze in fata scolii.

e FElevii nu au voie sa vina la scoald cu temele neefectuate sau sa le copieze de la colegii lor in
timpul recreatiilor.

e Elevii vor intra in curtea scolii si in scoala numai pe partea rezervata in acest sens , purtand
masca.

In timpul orelor de curs
e FElevii vor purta masca, se vor igieniza cu substantele dezinfectante din scoala, apoi se vor
aseza la locurile stabilite de catre invatator/ diriginte, conform oglinzii clasei.
e Elevii trebuie sd-si insuseasca temeinic cunostintele predate fiind atenti, disciplinati, sa ia notite
de calitate dupa explicatiile invatatorului sau profesorului.
e In timpul orelor, vor urmari cu atentie desfasurarea lectiilor, vor raspunde numai cand sunt
ntrebati.
o Suflatul sau copiatul sunt considerate grave abateri si se pedepsesc ca atare.
e Sa pastreze in buna stare plexi-glasul amplasat pe fiecare banca, precum si celelalte bunuri din
scoala.
e 53 pastreze curdtenia si ordinea in clasa si in scoala.
e Orice stricaciuni vor fi suportate de parintii elevilor care au produs pagube, iar elevii vor fi
sanctionati conform prevederilor Regulamentului de functionare a scolilor din nvatdmantul
preuniversitar.
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In recreatie:

e Sevaiesi in ordine din clasa, pe circuitele stabilite, apoi isi vor petrece timpul destinat
recreatiilor 1n aer liber, in curtea scolii, fara manifestari daunatoare lor si colegilor lor,
respectand distantarea prevazuta.

e Este interzisa iesirea in strada in timpul orelor de curs si in pauze si jocul cu mingea pe terenul

sportiv.

e Petrecerea recreatiilor in holuri si pe coridoare nu este permisa.

e Nu este permis elevilor sa stea pe pervazurile ferestrelor si sa foloseasca balustradele ca loc de
joaca;

e Fumatul si consumul de bauturi alcoolice sunt cu desavarsire interzise, atat in scoala cat si in
afara scolii.

e Resturile de alimente consumate in timpul recreatiilor si hartiile nefolosite se vor pune in
cosurile existente in acest scop in fiecare clasa si in curte.

e Mastile folosite se vor pune in cosuri special amenajate.

e Elevii sunt obligati ca in timpul recreatiilor sa nu alerge pe coridoare si scari, sd nu tipe, sa nu
se Tmbranceasca si sd intre in clasa la primul semnal al soneriei, iar la al doilea semnal sa se giseasca in
banci, asteptand in liniste intrarea profesorului.

Terminarea cursurilor

¢ Inainte de parasirea clasei elevii sunt obligati sa lase clasa in perfecta stare de curatenie si
ordine.

e FElevii vor parasi clasa n liniste, fard sa alerge, sa se bata, sa tipe si sa tranteasca usile.

e Parasirea scolii se face imediat dupa terminarea ultimei ore de curs pentru a da posibilitatea
personalului de ingrijire sd facd curatenia claselor.

Comportamentul in afara scolii

e FElevii sunt datori sa aibd o purtare cuviincioasa pe strada si in orice loc s-ar gasi.

e Salutul este obligatoriu;

e Elevii sunt datori sa vorbeasca frumos, sa se poarte politicos cu cei mai in varstd decat ei si
chiar si cu cei mai mici, sa fie gata sa dea ajutor batranilor, bolnavilor si invalizilor.

e Sarespecte regimul zilnic de munca stabilit de scoald, pregatindu-se temeinic pentru lectii.

e In timpul vacantelor sd aiba un comportament corespunzator calitatii de elev;

Alte Tndatoriri

e Elevii au datoria sa respecte onoarea clasei si a scolii din care fac parte, sa tind la demnitatea de
elev.

e Toti elevii, de la cei mici pana la cei mari, se vor respecta si stima reciproc. Trebuie sa ia parte
activa la viata colectivului clasei din care fac parte si sd-i combatd pe cei care nu se supun indatoririlor
de elev si incalca disciplina scolara.
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Cap.Vl. ACTIVITATEA PARINTILOR

VI.I. Responsabilititile parintilor

e Parintii /tutorii legali au obligatia de a raspunde solicitarilor directorului, dirigintelui si
invatatorului ori de cate ori este nevoie si de a mentine permanent legatura cu scoala.
e Saasigure conditii materiale copiilor lor pentru a putea participa la desfasurarea procesului de
invatamant.
e Saasigure frecventa zilnica a elevului la orele de curs.
e Au obligatia de a anunta absenta de la cursuri a copilului..
e Au obligatia ca cel putin o data pe luna sa ia legatura cu invatatorul /dirigintele pentru a
cunoaste evolutia copilului lor.
e Sanu perturbe Tnvatatorului / profesorului in timpul orelor de curs, problemele urmand a fi
solutionate in pauze sau dupa terminarea cursurilor.
e Sarespecte accesul in scoald prin intrarea destinata elevilor.
e Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa-I
insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea orelor de curs sa-I preia.
Tn cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate si desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste o altd persoana.
e Parintii isi Insotesc copiii numai pana la poarta scolii, de unde vor fi preluati dupa terminarea
cursurilor.

Masuri de ordine interioara pentru intarirea sigurantei civice in unitaitile de invatamant
preuniversitar

Prezentele masuri sunt elaborate potrivit prevederilor art.2 din Ordinul comun al MAP nr.4703,
MI nr.349 si MEC nr.5016 din 20.X1.2002 si stabileste masurile necesare cresterii sigurangei civice
din aceste unitati, asigurand climatul necesar pentru desfasurarea in bune conditii a procesului
educativ.

In functie de specificul fiecdrei unitati scolare se va elabora si aproba de citre consiliul
profesoral si consultarea comitetului de parinti, planul de masuri de ordine interioara pentru
intarirea sigurantei civile, cu respectarea criteriilor prevazute de prezentul plan. Criteriile au in
vedere stabilirea regulilor de acces si realizarea securitatii obiectivului, in scopul inldturarii
riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere integritdtii si demnitatii persoanei avutului
privat si public.

1. Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta unitatilor de invatamant preuniversitar se face
numai prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii
acestora la intrarea si iesarea din unitate. Este permis numai accesul autoheviculelor care apartin
unitatii de Tnvatdmant care apartin unitatii de invatamant, salvarii, pompierilor, politiei, salibrizarii
sau jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia operativa pentru remedierea unor
defectiuni ale retelelor interioare ( electrice, gaz, telefonie, apd), sau a celor care aprovizioneaza
unitatea cu produse sau materiale contractate, in caz de interventie sau aprovizionare, in registrul
de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca,
nr. de inmatriculare, durata stationdrii, scopul) si pentru identificarea conducatorului auto.
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2. Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico- administrativ si elevilor apartinand unitatilor
scolare este permis numai in baza ecusonului, cu fotografie, sau dupa caz, a carnetului de elev emis
de catre conducatorul unitatii, documente care se pot prezenta obligatoriu la punctul de control in
momentul intrarii.

3. Accesul parintilor este permis 1n baza verificarii identitatii acestora si a ecusonului ce se
elibereaza la punctul de control, unde se va afla registrul cu numele, prenumele, seria si nr. actului
de identitate al tuturor parintilor elevilor din unitatea scolara.

4. Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobdrii conducerii unitatii de
invatamant, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator al acestora; ecusoanele
pentru invitati /vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control al persoanelor de catre
personalul care asigura paza unitatii. Persoanele care au primit ecusonul au obligatia purtarii
acestuia la vedere, pe perioada ramanerii in unitatea scolara.

5. Ecusoanele de acces se vor executa conform modelelor prezentate in anexa nr.1; conducatorul
unitatii scolare are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinmanate si de a viza semestrial
valabilitatea celor aflate 1n uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare
nscrise Tn acest act.

6. Paza si controlul accesului in unitatea de invatamant preuniversitar se va realiza cu personal
specializat i autorizat de unitatea teritoriala de politie., In baza planului de paza propriu
obiectivului in cauza.

7. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor strdine unitatilor de
invatdmant preuniversitar care intrd in incinta acestora si de a consemna in registrul ce se pastreaza
permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei, modelul
registrului este prezentat la anexa nr.2.

8. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica.
De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cini, Cu arme sau obiecte contondente,
cu substante toxice, explozivo- pirotehnice, iritante- lacrimogene sau stupefiante sau bauturi
alcoolice. Se interzice totodata comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

9. Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor i
sa verifice sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

10. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intalniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv, etc. prevazute a se desfasura in incinta unitétilor scolare, conducerea
unitatii va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu
persoanele invitate sa participe la aceste manifestari, in baza carora se va permite accesul, dupa
efectuarea verificarii identitatii peroasenelor nominalizate.

12. Programul unitatilor de invatamant preuniversitar si cel de audiente se stabileste semestrial de
conducerea unitatilor si se afiseaza la punctul de control.

13. Elevii pot parasi unitatea de invatamant, in timpul desfasurarii programului scolar, numai cu
aprobare.

14. Dupa terminarea orelor de program si In timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de cétre
personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului.

15. Conducerea unitatii scolare :

» Vaintocmi cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de paza al
obietivului prin acre se vor stabili regulile complete privind accesul, paza si circulatia In
interiorul obiectivului, organul teritorial de politie va aviza periodic acest plan, de regula la
inceputul fiecarui an scolar;
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» Vastabili atributiile profesorului de serviciu in legatura cu supravegherea elevilor si
insotirea, dupa caz, a persoanelor strdine, mentinerea ordinii si disciplinei pe timpul
desfasurarii programului de Invatamant, relatiile cu personalul de paza pentru
preintampinarea si semnalarea oricdrui caz de patrundere ilicita in incinta.

» Vainforma organele de politie despre producerea unor evenimente de natura sa
afecteze ordinea publica, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane in scoli sau
imediata apropiere a acestora. (politia patrula de jandarmi) ;

» Vaorganiza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-
administrativ si parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului
propriu de ordine interioard;

» Vaasigura Impreuna cu dirigintii si comitetele de parinti analize privind starea
disciplinara si masurile educative sau administrative necesare;

» Vaasigura impreuna cu dirigintii $i comitetele de parinti analize privind Starea
disciplinara si masurile educative sau administrative necesare;

» Vaaduce la cunostinta unitatii de politie teritoriald deplasarile in grup ale elevilor
organizate 1n alte orage sau zone turistice precum si activitatile cultural sportive din sector 1a
care participa un numar mare de elevi;

» Vaasigura conditii pentru ca periodic cadre ale politiei s desfasoare activitati pentru
pregatirea antiinfractionald a elevilor si cadrelor didactice;

16. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu cadrelor
didactice le sunt aplicate sanctiunile ce sunt prevazute de Statutul cadrelor didactice,conform
prevederilor Legii nr.1/2011;

17. Nerespectarea regulamentului de ordine interioara atrage sanctionarea persoanelor vinovate
conform prevederilor regulamentului de organizare si functionare,aprobat prin ordinul MEN
2015;

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
In Scoala Gimnaziali GALICEA MARE fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.
In Scoala Gimnaziali GALICEA MARE se asigura dreptul fundamental la invatitura si este
interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toti factorii implicati: personal didactic, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic, elevi si paringi.

Prezentul Regulament intra n vigoare dupa dezbaterea in Consiliul Profesoral si dupa aprobarea
lui de catre Consiliul de Administratie.
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