INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN - DOLJ
SCOALA GINMNAZIALA - GALICEA MARE
Com GALICEA MARE- Judetul DOLJ
S CRAIOVEI Ny I, Cod 207270
Tl “Fax 0231 316006
E.matl zcoaia_gaiiceamare@yahac.com

Nr.1028 /27.08.2024

Anunt concurs pentru postul contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Scoala Gimnaziala Galicea Mare, cu sediul in localitatea Galicea Mare Judegul Dolj, strada
Craiovei, nr. 1, organizeaziconcurs, pentru ocuparea urmétorului post contractual, conform H.G.
nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: g;«itg_gu;

2. Denumirea postului: Ingrijitor curdfenic, post vacant pe perioadi nedeterminatd, la

Scoala GimnazialdGalicea Mare

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Ingrijitor curitenic

4. Scopul principal al postului: Mentinerea curdfenici in unitate

5. Numdrul de posturi: 1 (unu)

6. Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/siptamand

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G.
1336/28.10.2022;

b) act de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate (original i copie);

¢) certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz (original §i copie);

d) documente care atestd nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarca unor specializari,
precum si documente care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica (original §i copic);

¢) carnet de muncll -copie Xerox §i original (unde este cazul),

f) extras din Revisal cu perioada lucratd dupd 01.01.2011 / adeverintd care sd ateste vechimea in
muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului(unde este cazul);

g) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverinti medicald carc si atestc starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitéile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimdnt, sdnditate sau protectic sociala,
precum si orice entitatepublica sau privatd a crei activitate presupunée contactul direct cu copii,
persoane in virstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoanc vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun curopean.

Dosarele de concurs se depun la sediul unitaii din Strada Craiovei, Nr.1, Dolj, compartimentul
resurse umane / secretariat, tel. 0251396006 , persoana de contact Cioroianu Camelia, email:

scoala_galiceamarc(@yahoo.com
Termenul de depuncre a dosarelor - 09.09.2024, ora 10.00, la sediul institutiei;



C.) Conditiile generale previizute de art, 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare, si
cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetitenia romdand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 — Codul muncii,
republicats, cu modificérile i completarile ulterioare:

d) are o starc de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritiii, contra umanitifii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infdptuirii justitiei, infractiuni sivirsite cu intentie care ar face o persoand candidat la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu exccutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupafunctia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiigura activitatea de care s-a folosit
pentru sivargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: minim 10 clase sau Scoald Profesional sau Liceu:

2. Perfectiondiri (specializiiri): -Competente dovedite prin certificate sau adeverinte de calificare
pentru cel putin una din calificarile IGIENA- NOTIUNI FUNDAMENTALE DE IGIENA
SAU FOCHIST LA CAZANE DE APA CALDA SI CAZANE DE ABUR DE JOASA
PRESIUNE;

3. Cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul;

4. Limbi strdine (necesitate $i nivel) cunoscute: nu este cazul:

5. Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: realizarea obiectivelor, adaptabilitate, capacitatea de a

rezolva operativ problemele noi apirute, capacitatea de implementare a solutiilor dispuse, grad

ridicat de initiativa, capacitatea de planificare si de valorificare a experientei dobandite, abilitati

de comunicare, asumarea responsabilititii, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a

lucra inechipd, pastrarea confidentialitatii, respectul fata de lege, corectitudine si loialitate fatd

de intereseleinstituiei, conduitd in timpul serviciului.

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57201 9):

7. Vechime in munca — minim 2 ani .



* Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unul/unei aviz/autorizafii previzut/previzute de lege, dupa caz.
#++% Se vor trece atribufiile care vor fi delegate cdtre o alld persoand in situafia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atribufiile de serviciu (concediu de odilna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegafii, concediu fara platda, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atribufiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.

D)CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE ETAPE:

— selectia dosarelor

— proba scrisd — 100 de puncte

- proba practicd — 100 de puncte

~ interviu - 100 de puncte

Candidatii trebuie sa obtind minim 50 de puncte la fiecare probi. Punctajul final se calculeazi ca
medie aritmetici a celor trei probe.

E) Bibliografie si tematica:
1.Bibliografie

e Ordin nr. 4183 din 4 julie 2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare sifunctionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar;
¢ Regulamentul de Organizare §i Functionare al Scolii Gimnaziale Nr.134
e Ordin nr. 119/2014 pentru aprobarca Normelor de igicnd si sénatate publica
privindmediul de viat al populatiei;
Legea nr.307/2006 din 12/07/2006. privind ap#rarea impotriva incendiilor;
e Legea 319 din 2006 actualizati. Legea privind securitatea §i séinitatea in
muncd.Publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr. 646 din 26 iulic 2006
- Cap.IV obligatiile lucritorilor;
- Cap.V supravegherea sinatatii :
- Cap.VI comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor:
- Cap.VII grupuri sensibile la riscuri.

e  Ordinul nr. 261/2007 cu modificirile §i completfrile ulterioare, actualizat pentru aprobarea
normelortehnice privind curatarea dezinfectia si sterilizarea

e Normele de igiend privind unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,odihna §i recreerea
copiilor si tinerilor, aprobate prin Ordinul Ministrului Sanditd(ii ar. 1456 din 25.08.2020 publicat
in Monitorul Oficial, Partea I, nr, 787 din 28 august 2020.

e Hotiirfrea 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare;

e Legea Nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autorititile si
institutiilepublice ( Cap. Il - Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual,
An. 7)

e Legea nr.53/2003 — Codul muncii cu modificirile §i completirile ulterioare;



2. Tematicd pentru ocuparea functiei contractual vacante de ingrijitor

Reguli de péstrare a sndtitii si securitdtii la locul de munci;

Notiuni fundamentale de igiena;

Reguli de efectuare a curiteniei in unititile de inviifimént;

Raspunderea disciplinars;

Metode de dezinfectie §i dezinsectie;

Obligatiile si drepturile angajatilor pe linia securitifii §i sdndtitii in muncd,
respectareanormelor de protectia muncii §i P.S.L;

¢ Codul de conduitd a personalului contractual.

F.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pdnd la care se
potdepune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor 09.09.2024, ora 10.00, la sediul instituiei;
- selectia dosarelor: 12.09.2024, la sediul institutiei;
- afisare rezultat selectie dosare: 12.09.2024, ora 14.00, la sediul institutiei
- depunere contestatii rezultat selectie dosare: 13.09.2024, intre orele 14.00 - 16.00, la
sediulinstitutiei;
- afisare rezultat contestatii: 16.09.2024, ora 12.00, la sediul institutiei;
- proba scrisdl in data de 17.09.2024, ora 9.00, la sediul instituiei;
- afigarea rezultatelor de la proba scrisi in data de 17.09.2024, ora 12.00, la sediul
institutiei;
- depunere contestatii proba scriséi in data de 17.09.2024, intre orele 13.00 - 16,00 la
sediulinstitutici;
- afisare rezultat contestatii proba scrisd in data de 18.09.2024, ora 10.00 la sediul
institutiei;
- proba practica in data de 18.09.2024, ora 11.00, la sediul institutiei;
- afisarca rezultatelor de la proba practicd in data de 18.09.2024, ora 12.30, la sediul
institutiei;
- depunere contestatii proba practicd in data de 18.09.2024, intre orele 13.00 - 16,00 la
sediulinstitutiei;
- afisarea rezultatelor de la contestatii proba practic in data de 19.09.2024, ora
10,00, la sediul institutiei:
- proba interviu in data de 19.09.2024, ora 11.00, la sediul institutiei;
- afigarca rezultatelor de la proba de interviu: 19.09.2024, ora 13.00;
- depunere contestatii interviu in data de 19.09.2024, intre orele 13,30 - 16,00 la
sediul institutiei
- afigare rezultat contestatii interviu in data de 20.09.2024, ora 10.00 la sediul institutiei;
- afigarea rezultatelor finale: 20.09.2024, ora 12.00 la sediul institutiei,
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